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BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK ve TANIMLAR
Amag
Madde 1- Bu Talimatin amaci; Profesyonel Kick Boks miisabaka ve organizasyonlarinda
sporculari ile birlikte gbérev yapacak olan menajerlerin profesyonellikle ilgili yasal sinirlar

icerisinde uyacaklari kurallar ile s6zlesme sorumluluklari dogrultusunda hareket ve temsil etme
yetkilerinin kullanilmasina ydnelik usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Talimat, Federasyonun actigi kurslarda menajer belgesi alan ve Federasyon
tarafindan dizenlenecek her tirli Profesyonel Kick Boks misabakalarinda goérev alacak olan
profesyonel kick boks lisansina sahip menajerler ve diger gorevlileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Talimat, 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Mudurliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 24 Gncli ve Ek 9 uncu maddesi ve 14/7/2004 tarihli ve
25522 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Genclik ve Spor Genel Mudirligia Ozerk Spor
Federasyonlari Cerceve Statlisi ile, 08/08/2007 tarihli ve 26607 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Turkiye Kick Boks Federasyonu Ana Statlisline dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Talimatta gecen:

Genel Mudiirlik : Genglik ve Spor Genel Mudurlaguna,

Federasyon : Turkiye Kick Boks Federasyonunu,
Baskan : Turkiye Kick Boks Federasyonu Baskanini,
Ana Statii : Tlrkiye Kick Boks Ana Statisind,

Spor Dali : Kick Boks Sporunu,

Tahkim Kurulu

Kanun

WAKO

Yonetim Kurulu

Menajer (Sporcu Temsilcisi)

Klasman

Ifade eder.

: Federasyon ile kulUpler, Federasyon ile sporcu,

hakem, teknik direktér, antrendr, idareci ve
benzeri spor elemanlari; kultpler ile sporcu,
antrendr, idareci ve benzeri spor elemanlari;
kultpler ile kullpler arasinda gikacak ihtilaflarla
Federasyon yénetim kurulunca verilecek kararlar
ile disiplin kurulu kararlarina karsi, ilgililerin itirazi
Uzerine inceleme yaparak kesin karar veren Genel
Mudurlik binyesinde kurulmus bulunan kurulu,

: 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Mudurlaginin

Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunu,

: Federasyonun Uyesi oldugu Dlinya Kick Boks

Organizasyonlari Birligini,

: Tirkiye Kick Boks Federasyonu Yénetim Kurulunu,

Federasyon tarafindan Profesyonel Kick Boks Menajerlik
Belgesi verilmis gergek Kisiyi,

Menajerlerin kaydedecekleri asama ve siniflarini,



IKINCI BOLUM
ESAS HUKUMLER

Menajerlik

Madde 5-Sporcunun kariyer planlamasi, stratejik yaklasimlar, performansi ve bununla ilgili
tim detaylari, isinin mali portresi, birlikte calistigi antrendr ve diger ekip elemanlarn ile
iliskileri, spor sektorlindeki diger kisilerle tim iliskileri sporcu ile arasindaki so6zlesme
hiklimlerine gore yiriten gergek kisidir.

Profesyonel Kick Boks Menajerlik Kursuna Katilma Kosullar
Madde 6- A Genel Kosullar

a)

b)

c)
d)

f)

a)
b)

d)
e)
f)
9)
h)

j)

Tiurkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak veya en az bir yildir Tirkiye'de yasal
ikametgaha sahip olmak ve oturma izni bulunmak,

En az lise veya dengi okul mezunu olmak, (Kick Boks Milli Takim Antrendrlig
yapmis olanlar ile Kick Boks Antrendr Belgesine sahip olanlar ve Milli sporculardan
tahsil sarti aranmaz.)

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek vicut veya akil hastaligi ile malul
olmamak.

Taksirli suclar ile kisa sireli hapis cezasina segenek yaptirnmlara cevrilmis veya
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢c olmak Uzere, alti aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine karsi suclar,
Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, yagma, dolandiricilik, sahtecilik, glveni
kotliye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan
veya ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
mal varhdr dederlerini aklama, kacakgilik, vergi kacakcihdi ve haksiz mal edinme
suglarindan hikimld bulunmamak.

En az 22 yasini doldurmus olmak,

7/1/1993 tarihli ve 21458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genglik ve Spor Genel
Mudarligad Amatér Spor Dallari Ceza Yonetmeligi ve Federasyon Disiplin Talimatina
gdre son g yil icinde bir defada 6 aydan fazla ve/veya toplam 1 yildan fazla ceza
almamis olmak.

B - Ozel Kosullar
Kursa katilacaklardan asadidaki belgeler istenir

Dilekce (acik adresli)

Tahsil belgesi sureti ( noter tasdikli, kamu kurum ve kuruluslarinda gdrevli olanlar
igin kurum onayl)

Genglik ve Spor Genel Muidirligi Amatoér Spor Dallant Ceza Yonetmeligi ve
Federasyon Disiplin Talimatina gére son (¢ yil icinde bir defada 6 aydan fazla
ve/veya toplam 1 yildan fazla sportif ceza almadigina dair yazi asli,

Kurs katilim Ucreti dekontu,

Adli sicil belgesi,

Saglik raporu (saglik ocaklarindan),

3 adet fotograf

Nafus clizdani sureti (muhtarlik, noter onayli veya kamu kurum ve kuruluslarinda
galisanlar igin kurum onayl),

Kick Boks Milli Takim Antrenérligt yapmis olanlar ile Kick Boks Antrenér Belgesine
sahip olanlar diploma aslini, Milli sporcularda Millilik Belgesinin aslini,

Ek-1'deki taahhitnamenin tarihli ve imzali aslini Federasyona vermek,



Menajerlik Kursunda Basarili Olanlarin Belge Almasi

Madde 7- Menajerler kurs sonucunda yapilacak sinavlarda basarili olmalar halinde lisans ve
belge almaya hak kazanirlar. Menajerlik belgesi Federasyon Baskani ile dlzenleyici
tarafindan imzalanir. Belgede kayit numarasi ve dizenlenme tarihi belirtilir. Bu belgeler ile
tum faaliyetlerinin islenecedi menajerlik lisansi ve menajerlik kimlik karti Yonetim Kurulunca
belirlenen Ucret karsihdinda verilir.

Menajerler her yil menajerlik lisansini ve kimlik kartini Gcret karsiliginda Federasyona
vize yaptirmak zorundalar. Aksi takdirde menajerlik yapamazlar.

Her klasmanda acilan Menajer kurslarini basar ile bitirenlere, bitirmis oldugu klasmani
tanimlayan Menajerlik Belgesi verilir. Menajer belgesinin kaybedilmesi durumunda, talep
Uzerine Ucret mukabilinde yeni belge dizenlenir.

Menajerin Gelir Saglama Usulleri

Madde 8- Menajerler Ucretlerini sporcularla yapacaklarn sézlesmelerde karsilikli olarak her
iki tarafin kabul edecegdi sekilde ylizde orani ile ya da aidat, sezon anlasmasi, misabaka basi
reklam gelirlerinden pay v.b. seklinde serbestce dlizenlerler.

Menajerlik Siniflandiriimasi

Madde 9- Federasyon tarafindan Menajer yetistirme kurslari, Menajer siniflandirmasina
paralel olarak G¢ klasmanda yaplilir.

1- C Klasmani

Baslangic klasmani icin duzenlenen menajerlik programini kapsar. Basvuru sahipleri
6.maddede belirtilen kosullan tasimalidir. Federasyonca acilan profesyonel Kick Boks
menajerlik kurslarina katilarak yazili, s6zli ve uygulamal sinavlardan 100 lzerinden en az
70 puan alanlar C Klasmani Menajerligine hak kazanirlar. Bir yillik bekleme stresini
doldurmalan ve ayrica Federasyonca vyapilacak yazili, sbézli ve uygulamali sinavlara
katilarak 100 Uzerinden en az 70 puan almalan durumunda bir Gst klasmana terfi
edebilirler.

2- B Klasmani

B Klasman Menajerlerden terfi igin vizelerini yaptiranlar ve B Klasmani igin dizenlenen
menajerlik programinda basarili olmalar ve 6. maddede belirtilen kosullan tasimalan, bir
yillik bekleme sliresi sonunda Federasyonca yapilacak yazili, s6zIli ve uygulamali sinavlara
katilarak bir yilhk sire icerisinde 100 Uzerinden en az 70 puan almalari durumunda bir Ust
klasmana terfi ederler.

3- A Klasmani

A Klasman Menajerlerin aktif olarak gérev yapabilmeleri igin her yil vizelerini yaptirmalarini,
ayrica Federasyon tarafindan dizenlenecek seminerlere katilmalari Federasyonca yapilacak
yazili, sézli ve uygulamali sinavlara katilarak 100 Uzerinden 70 puan almalan ve 6.
maddede belirtilen kosullari tasimalar gerekir.

Menajer Yetistirme Ve Gelistirme Programlan

Madde 10 - Menajer kademeleri itibariyle uygulanacak seminer programina tabidir.
Menajerlik kurs ve seminer programlarinda yer alan derslerde ve ders saatlerinde, gerekli
hallerde Federasyonca degisiklikler yapilabilir.

Federasyon; Menajer yetistirme kurslarinin disinda, menajerlerin mesleki
gelisimleriyle ilgili her turlG yurt igi ve yurtdisi etkinligi planlar ve dizenler. Menajerler
gelisim etkinlikleri icin tesvik edilirler. Gelistirme etkinliklerine ydnelik olarak Sporda
profesyonellik ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi yapilabilirler.

Federasyon, gerekli gorilen hallerde ulusal veya uluslararasi dizeyde menajer
gelisim semineri dlzenleyebilir. Agilan gelisim seminerlerine katilimlari zorunlu tutulanlar,
mazeretsiz olarak bu seminerlere katilmadiklar takdirde o sezon gérev alamazlar.

Menajer Yetistirme Ve Gelistirme Programlarinda Verilecek Ders Ve Saatler
Madde 11- Profesyonel Sporcu Menajerligi Kursu Programi ana hatlariyla asagidaki sekilde
olup, Federasyon kurs programinda uygun gorecedi degisiklikleri yapmaya yetkilidr.



DERSLER KLASMAN [ KLASMAN | KLASMAN
C B A

SPORCU SAGLIGI VE DOPING 1 1 1

SPOR PSIKOLOJISI 2 2 2

SPOR SOSYOLOJISI 2 2 2

SPORDA PAZARLAMA VE 1 1 1

SPONSORLUK

MENAJERLIKTE YONETIM 1 1 1

ORGANIZASYON

SPOR HUKUKU VE MENAJERLIK 1 1 1

PROFESYONEL KiCK BOKS 5 5 5

MUSABAKA VE OYUN KURALLARI

TOPLAM 13 13 13

Menajer Egiticilerinin Gorevlendirilmesi

Madde 12-Menajerlik kurs ve seminerleri icin; ilgili uzmanlik alanlari dikkate alinarak
O0gretim elemanlar veya alanlarinda ihtisas sahibi olan Ulusal ve Uluslararasi editiciler ve
Federasyon tarafindan uygun goérilen belli bir konuda uzmanlasmis yerli ve yabanci kisiler
gdrevlendirilir.

Menajerlik Sinavi Ve Degerlendirme
Madde 13 - Her kademedeki menajer yetistirme kurslarinin sonunda kursiyerler sinava tabi
tutulurlar.

Sinavlarin adirlikli icerigi, Profesyonel Kick Boks sporu ile ilgili konulardan olusur.
Sinavlar derslerin 6zelliklerine gére yazili, s6zIi ve uygulamali olarak yapilir. Sinav sonuglar
100 puan Uzerinden dederlendirilir. 70 puandan az alan adaylar basarisiz sayilirlar. Bu
sinavlarda basarisiz olan adaylar acilacak yeni kurslara Ucret 6demek sartiyla tekrar
katilabilirler.

Sinav Sonuglarina itiraz Hakki Ve Sonuglandirma

Madde 14 - Kursiyerler, menajer yetistirme kurslari yazili sinavlarinin dederlendirme
sonuglarina kurs bitiminden ve sinav sonuclarn agiklandiktan 7 gln icinde Federasyona
itirazda bulunabilirler. Itirazlar 7 gin icerisinde Federasyon tarafindan kesin bicimde
sonuglandirilir.

Menajerlik Kursuna Devam Zorunlulugu

Madde 15 -Menajer yetistirme kurslarina devam zorunludur. Devamsizlik halinde kursiyerlerin
kursla iliskileri kesilir. Kursiyerin gegerli bir mazeretin bulunmasi ve kursun belli bir bélimine
katlamamasi halinde, mazeretinin kabul katiimin gerceklesmedigi bolimin telafi edilip
edilmeyecedi de dikkate alinarak egitmenlerin gorist alinarak kurs direktorli tarafindan
degerlendirilir ve karar verilir.

Menajer Belgesi, Menajer Lisansi Ve Kimlik Karti1 Verilmesi

Madde 16- Menajerlik belgesi almaya hak kazananlara, Federasyon tarafindan menajer
lisansi ve kimlik karti verilir. Menajerler, misabaka glnlerinde lisanslarini, misabaka 6ncesi
Federasyon yetkililerine teslim eder, misabaka bitiminde de geri alirlar.

Menajerlerin Lisans Alma Zorunlulugu
Madde 17- Bitin kategorilerdeki menajerler, faal olarak gbérev yapabilmek icin menajer
lisansi ve kimlik karti almak ve bunlar federasyona her yil vize yaptirmak zorundalar.



Lisans vizelerinin yapilabilmesi icin asagidaki belgelerin ibraz edilmesi zorunludur:
a) Son vize tarihinden sonra seminere katilmis ise katildigina dair belgenin fotokopisi,
b) Belirlenen vize bedelinin Federasyon hesabina yatirildigini gésteren dekontun asli,

Lisanslarini Ust Uste 2 yil vize yaptirmayan menajerlerin lisanslan Yonetim Kurulunun
onayi ile askiya alinir. Bu durumdaki menajerlerin lisanslarinin yeniden gegerli sayilabilmesi
icin sahip oldugu menajerlik klasmanina goére diizenlenecek gelisim seminerine katilmak
zorundadirlar.

Menajerlerin Hak Ve Yikiimliiliikleri

Madde 18- Misabaka dizenlemek isteyen Menajerler Ek-2'de  6rnedi yer alan ve
Federasyon tarafindan hazirlanan sdzlesmeyi imzalamak zorundadir. Menajerler genel
mevzuata uygun vekaletname ile temsil ettigi sporcu adina sézlesme yapma ve Federasyon
nezdinde idari islem ve kararlar agisindan basvuruda bulunma hakkina sahiptirler. Ancak,
sporcunun Uglincl kisiler ile mevcut ihtilaflarina iliskin ve yargisal netice doguracak talep ve
basvurular ancak sporcunun kendisi veya gerekli vekalethameye sahip T.C. vatandasi bir
avukat tarafindan yapilabilir. imzaladi§i tim sézlesmelerde kendi isim ve imzasi ile temsil
ettigi kullp yada sporcunun adini acikca belirtecektir.

Sporcu Ve Kuliiplerin Yikiimliiliikleri
Madde 19- Menajer ile minhasir sbdzlesmesi bulunan sporcu veya kulip baska bir
menajerin  hizmetinden yararlanamaz. Munhasir yetkiye sahip menajerin hizmetinden
yararlanmadan so6zlesme imzalamalar halinde bu durumu sézlesmesine agikca yazmak
zorundadir.

Bu yukumlidluge aykin davraniimasi halinde, munhasir vyetkili menajerinin
s6zlesmeden dodgan haklar sakhidir.

Menajerlik Belge ve Lisansinin Gegersiz Sayilmasi
Madde 20-

1.Genclik ve Spor Genel Mudurligid Amator Spor Dallan Ceza Yonetmeligi ve Federasyon
Disiplin Talimatina gore Uc yil icinde bir defada 6 aydan fazla ve/veya Uc¢ yil icinde toplam
bir yildan fazla ceza alan menajerlerin lisanslari Federasyon Ydnetim Kurulunca silresiz
olarak gecgersiz sayilir. Bu Talimatin 6. maddesinde belirtilen kosullardan herhangi birini
menajerlik belgesini aldiktan sonra kaybeden veya bu sartlardan herhangi birini tasimadidi
menajerlik belgesi verildikten sonra anlasilanlarin da belge ve lisanslari Federasyon Yonetim
Kurulunun karan ile gecersiz sayilir.

2.Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve kanunlarinin acikca suc saydigi Devletin Ulkesi ve
milleti ile bolinmez bitlinligl ve Cumhuriyetin niteliklerinden herhangi birini dedistirme
veya ortadan kaldirma amaglarina yoénelik faaliyetlerinden dolayr hakkinda Cumhuriyet
Bassavciliinca sorusturma baglatilan veya sporcularina doping yaptirdiklari belgelenen
menajerlerin belgeleri ve lisanslarn gegici olarak Federasyon Yénetim Kurulunca askiya alinir.
Bu suglarindan dolayr mahkumiyetleri durumunda ise siresiz olarak iptal edilir.

3.Federasyon Yonetim Kurulu bunun disinda da Genglik ve Spor Genel Mudurligli Amator
Spor Dallari Ceza Yonetmeligi ve Federasyon Disiplin Talimatina aykirihidi tespit edilen fiiller
veya Tirk Ceza Kanunu veya Kanunlarin diger Cezaya iliskin hikimlerine gore sug isnadi
nedeniyle hakkinda fezleke dizenlenenler veya mahkum olanlar hakkinda, eylemlerinin
niteligi ve agirligina gore belgelerin askiya alinmasi veya siresiz olarak gegersiz sayilmasi
hususunda yaptinm uygulamaya yetkilidir.

Yurt Disindan Alinan Menajerlik Belgelerinin Denkligi

Madde 21-Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi veya yabanci uyruklu olupta Ulkemizde
menajerlik yapmak isteyen kisiler, profesyonel kick boks faaliyetlerine katilmak igin yurt
disindan aldiklari belgelerinin denklik islemini yaptirmak zorundadir. Denklik islemleri
Federasyon tarafindan yuGratdalar. Denklikleri uygun gorilenlere durumlarina goére Ucret
karsihdi belgeleri duzenlenir.



UCUNCU BOLUM
CEZA HUKUMLERI

Menajerlere Iliskin Ceza Hiikiimleri

Madde 22- Bu Talimat ile belirlenen haklarini kétiye kullanan veya bu Talimatta belirtilen
ylukdmlultklerini yerine getirmeyen veya bu Talimat hikimlerine aykiri hareket eden
menajerler Disiplin ve Ceza Talimatina gére cezai islem yapilmak Uizere Federasyon Disiplin
kuruluna sevk edilirler.

Sporculara Ve Kuliiplere iliskin Ceza Hiikiimleri
Madde 23- Sporcular ve kulGpler ancak bu talimatta belirlenen sartlara uygun olarak
Federasyon tarafindan dlizenlenmis lisansa sahip menajerlerin hizmetlerinden yararlanabilir
ve bu menajerler ile s6zlesme imzalayabilirler. Sporcularin ve Kuliplerin bu Talimata uygun
olarak verilmis, gecerli bir lisansi bulunmayan kisilerle menajerlik s6zlesmesi imzalamalari
yada hizmetlerinden yararlanmalari yasaktir.

Bu yukumluliklerine ve/veya bu Talimatta belirlenen diger yikiamlaliklerine aykiri
hareket eden sporcular ve kultpler; Disiplin ve Ceza Talimatina gore cezai islem yapiimak
Uzere Federasyon Disiplin kuruluna sevk edilirler.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Taahhiitname

Madde 24- Sinavda basarili olan Profesyonel Kick Boks Menajer adayinin lisans alabilmesi
icin yukarnida belirlenen yukimlaltklerin yani sira, ayrica Profesyonel Kick Boks Menajeri
olarak hareket ettiginde bu Talimatta belirlenen prensiplere uymayi taahht ettigi Ek-l'de
ornegdi yer alan, Federasyon tarafindan hazirlanan taahhitnameyi imzalamasi zorunludur.

Talimatta Yer Almayan Hususlar

Madde 25- Bu Talimatin uygulanmasi sirasinda ortaya cikan ve bu Talimatta hukim
bulunmayan hallerde; sorunlarin ¢é6zimi Federasyon Yonetim Kurulunun Kanun, Ana Stati
ve genel hiklmlere uygun olarak alacadi kararlar dogrultusunda saglanir.

Talimat Degisiklikleri Ve Federasyon Kararlarinin Bildirilmesi

Madde 26- Federasyonun bu Talimatin uygulama alanina iliskin olarak alacagi tum
kararlarin ve talimatta yapilan dedisikliklerin Federasyonun resmi internet sitesinde
yayinlanmasi ilgililere teblig hilkkmiindedir.

Yiriirlik
Madde 27- Bu Talimat, Genglik ve Spor Genel Mudurlaga ve Turkiye Kick Boks Federasyonu
internet sitesinde yayimlandigi tarihte yurirlige girer.

Yiiriitme
Madde 28- Bu Talimat hikimlerini Tlrkiye Kick Boks Federasyonu Baskani yurttar.



Ek-1

TAAHHUTNAME

Turkiye Kick Boks Federasyonu tarafindan Profesyonel Kick Boks Menajeri olarak
tescil edilmek Gzere miracaatim ile birlikte daha sonra Tirkiye Kick Boks Federasyonu
tarafindan menajer olarak tescil edilmem halinde Tirkiye Kick Boks Federasyonunun Ana
Statli, Talimatlari, calisma usul ve esaslan ile karar ve teblilerine ve diizenlenecek tescil
sartlarina ve Federasyon tarafindan bunlarda yapilacak tim degisikliklere aynen uyacagimi,

Sinav prosedlrine ve sinav sonuglarina iliskin ve benzeri bagvurum ile ilgili her turlu
konularin ve Federasyon sporcular, diger menajerler ile ilgili c¢ikacak tim ihtilaflarin
Federasyon Talimatlarina gore Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan nihai olarak
¢6zimlenmesine ve bu kararlara aynen uyacadimi, butlin bunlara aykir hareket ettigim
takdirde menajerlik tescilimin ve lisansimin iptalini kabul, taahhlt ve beyan ederim.

_ Tarih_
Isim - Imza



Ek-2
TURKIYE KiCK BOKS FEDERASYONU
PROFESYONEL KiCK BOKS ORGANIZASYON VE MUSABAKALARINA
KATILACAK MENAJER VE SPORCULARA AiT SOZLESME

MADDE 1- TARAFLAR

MENAJER ;

a) Adi ve Soyadi, Unvani e et
b) Dogum Yeri-Tarihi e e [ooeinn. [

¢) T.C Kimlik No e

d) Federasyon Sicil No L

e) Tebligat Adresi L e
SPORCU ;

a) Adive Soyadi P

b) Dodum Yeri P

c) Dogum Yili, Ay1-Gun e /S Looiiiiiiiiiin,

d) T.C Kimlik No e

e) Niufusa Kayith Oldugu Yer P

f) Lisans No e

g) Federasyon Sicil No e

h) S6zlesmenin Baglangig tarihi P

1) S6zlesmenin bitis tarihi PR

i) Tebligat Adresi e

MADDE 2- SOZLESMENIN KONUSU ve KAPSAMI

Profesyonel Kick Boks Faaliyetlerinde yer alan veya almaya hak kazanan Menajer ile sporcularin
Federasyon tarafindan veya federasyon haricinde diizenlenerek katilacaklari her tirlii organizasyonlarla
ilgili Taraflarin birbirlerine ve Federasyona kargl hak ve yidkimlilikleri is bu s6zlesme’nin konusunu
belirler. Sézlesme aslen taraflar arasinda cari olup, Federasyon sozlesmenin tarafi degildir. Onay
makamidir. Sézlesmenin, Federasyon tarafindan gecerli bir sézlesme olarak kabul edilebilmesi
onaylanmasi ile gergeklesir. bu sdzlesme ile taraflar ayni zamanda Federasyona karsi yukdmluliklerini
de taahhut ederler.



MADDE 3- ADRES ve TEBLIGATLAR

Taraflar s6zlesmede yazili adreslerin resmi tebligat adresleri oldugunu, adres degisikliklerinin
yazili olarak diger tarafa ve Federasyona derhal bildirecedini, aksi halde bu adreslere yapilan
tebligatlarinin usuliine uygun teblig edilmis olacadini kabul ve taahhit ederler.

MADDE 4- TARAFLARIN FEDERASYONA KARSI HAK ve YUKUMLULUKLERI
4.1 Organizasyonlara Katilma,

Menajer ve Sporcu is bu s6zlesme dogrultusunda imza atillan gin ve tarih itibariyle aktif olunan
sureler boyu Federasyonun kural ve talimatlarina uygun hareket etmek, Federasyon tarafindan gérev
verildiginde Turkiye icinde ve disinda dizenlenecek tim organizasyonlara, hangi Ulkede olursa olsun tim
gosteri, program ve spor ile ilgili calismalarin yapildigi yerlere gelmek ve misabaka ya da
organizasyonlarin kapali salon, stadyum, ac¢ik hava v.b.yerlerde olmasina bakmadan sponsorlar
vasitasiyla veya dogrudan yapilacak her tir mag ve gosterilere ¢ikmak yukimliligindedir. Menajer ile
sporcu, Federasyonun yazili izni olmaksizin bu galismalari yapamaz.

Menajer ve sporcu, Federasyon tarafindan veya Federasyon disinda dlzenlenen gdosteri,
misabaka ve her tirli organizasyonda Federasyon tarafindan gorev verildiginde gorintl, hareket, ses
vb. belge ve dékimanlarin bulundugu reklamlarda her tirll televizyon, internet, radyo, yazili veya gorsel
basin, billboard reklamlari vb. bulunmak ve gérev yapmak yukumliligindedir.

Menajer ve Sporcu’'nun Federasyon tarafindan veya Federasyon disinda diizenlenen gosteri,
musabaka ve her turli organizasyonda yapilan bilumum yazili ve gorsel medyaya yapilan kayitlarin
mulkiyet hakki 6ncelikle Federasyona aittir. Taraflar s6z konusu kayitlar Federasyonun yazil izni
olmadan kullanamazlar.

4.2 Sigorta

Taraflar S6zlesme slresince miusabaka ve dider tim organizasyonlara katilacak sporcularini
organizasyon suresinin tamamini kapsar mahiyette sigorta sirketlerine sigorta ettirmek ve 6zel sigorta
poligelerini Federasyona ibraz etmek zorundadir.

4.3 Ugiincii Kisilerle Yapilan Sozlesmeler

Menajer ve Sporcu sbézlesmenin imzasi tarihinden itibaren sézlesme silresince Federasyonun
tayin edecegi 6zel veya tiizel nitelikli Gglincl sahislar ile yine Federasyon tarafindan gosterilen lisansli
Menajerler haricinde hi¢ kimse ile bu sézlesme kapsaminda belirtilen hususlarla ilgili higbir sekilde
s6zlesme yapamaz. Aksi takdirde stzlesmede belirtilen nakdi cezanin yani sira elde ettigi geliri ve
Federasyonun ugrayacagi cezai, maddi ve manevi, her tirlii menfi ve mispet zarari higbir ihtara Iizum
birakmaksizin Federasyon’a mustereken ve miuteselsilen &demeyi gayri kabili rlicu kabul ve taahhut
ederler.

4.4 Nakdi Ceza

Menajer ve sporcu isbu s6zlesme hikumlerinin herhangi bir hikmuine ve/veya s6zlesmenin
ruhuna aykiri davranmasi halinde ulusal miisabaka ve organizasyonlar i¢in 2.000,00 YTL ve
uluslararasi misabaka ve organizasyonlar igcin ise 4.000,00 YTL nakdi cezayi hicbir ihtara lizum
birakmaksizin Federasyon’a mustereken ve miteselsilen &demeyi gayri kabili ricu kabul ve taahhut
ederler. Nakdi cezanin 6denmesi Federasyonun ugrayacagi maddi ve manevi, her tirlii menfi ve mispet
zarar talep hakkini ortadan kaldirmaz.

4.5 Ucretlendirme

Menajer ve sporcu aralarindaki Ucretlendirmeyi (Asagida 5. maddede gosterilecektir) genel hukuk
ve ahlak kurallari ¢gergevesinde serbestce tayin ederler. Menajer s6zlesmede gdsterilen transfer Ucretine
ait muhtasar beyannameleri hazirlayarak vergisini kesip ilgili vergi dairesine yatirir. Buna iligkin resmi
vergi,har¢ ve benzeri tim yukimlulikler Menajerin sorumlulugundadir. Sézlesmede go6steriimeyen veya
noksan gosterilen Ucretlerden dolayi taraflar bir hak iddia edemezler

4.5 Sorumluluk

Menajer ve Sporcu; her turli misabaka, gosteri ve antrenmanlarda viicutlarinda meydana
gelebilecek her turll kalici ve gegici yaralanma, sakatlik ve 6lum hallerinde tim sorumlulugun kendilerine
ait oldugunu kabul ve beyan ederler. Ayrica kendilerinin veya varislerinin de Federasyona karsi maddi ve
manevi tazminat talep hakki olmadidini, bu konuda higbir hak iddia etmeyecegini ve Federasyona higbir
sekilde riicu etmeyecegini, gayri kabili riicu kabul ve taahhut ederler.
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4.6 Delil S6zlesmesi

Dogacak her tir ihtilafda Federasyon’ un tiim mali kayitlarinin, telyazisi notlarinin, ajandalarinin,
resmi evrak ve benzeri tim dokimanlarinin HUMK m 287 vd. geredince minhasir ve kat-i delil teskil
edecegini, Menajer ile Sporcu bunlara itiraz hakkindan pesinen feragat ettigini ve Federasyon’ un bu
kayitlarin kabul, beyan ve taahhlt eder ve bunlara karsi delil ikame edemeyecegini gayri kabili rlicu
kabul ve taahhut ederler

4.7 Tebligat
Federasyon tarafindan taraflara génderilen taahhttli mektuplar tebligat hiikminde olacaktir.

4.8 intilaflarin Halli

Her tirlG mali ve idari ihtilaflar ile menajerlerin sporcularina verdikleri para cezalari ve benzeri
konular ilk derecede Federasyon'ca incelenir ve karara baglanir. Kararlara tebligi tarihinden itibarin 10
giin icerisinde yapilacak ltiraz lizerine yapilan ikinci inceleme neticesi verilen karara karsi Tahkim
Kuruluna gidilebilir.

4.9 Sozlesmenin Federasyon Tarafindan Feshi

Menajer ile sporcu federasyonun karsi yukumluliklerine uymamasi halinde federasyon
sozlesmeyi fesh etme hakkina sahiptir. Boyle bir halde taraflarin (Menajer ve Sporcunun) sdzlesmeden
dogan ve tahakkuk etmis hak ve borglari devam eder. Ancak Federasyon tarafindan yapilan fesihten
sonra s6zlesme Federasyon nezdinde gegerli bir sézlesme olarak kabul edilmez. Feshin bildiriimesine
ragmen taraflarin bu s6zlesmeye gore islem yapilmasi halinde sézlesmede belirtilen nakdi cezanin yani
sira elde ettigi geliri ve Federasyonun ugrayacagi maddi ve manevi, her tirli menfi ve mispet zarari
hicbir ihtara lGzum birakmaksizin Federasyon’a mustereken ve muteselsilen ddemeyi gayri kabili ricu
kabul ve taahhut ederler.

4.10 Taraflarin S6zlesmeyi Feshi

Taraflar Federasyonun yazili izni olmaksizin tek tarafli olarak sozlesmeyi fesh edemezler. Aksi
halde s6zlesmede belirtilen nakdi cezanin yani sira elde ettidi geliri ve Federasyonun ugrayacag maddi
ve manevi, her tirli menfi ve mlspet zarari higbir ihtara lUzum birakmaksizin Federasyon’a mustereken
ve muiteselsilen 6édemeyi gayri kabili riicu kabul ve taahhit ederler.

MADDE 5- TARAFLARIN KARSILIKLI HAK VE YUKUMLULUKLERI

Asagida taraflar (Menajer ile Sporcu) Federasyon mevzuati, genel hukuk ve ahlak kurallari ile
s6zlesmenin 4. ve diger maddelerine aykiri dismemek kaydiyla Ucret, calisma saatleri, Ucretin 6deme
sekli ve zamani ve benzeri diger tim konularda aralarindaki anlagsma metnini daktilo ile madde numarasi
da vermek suretiyle dolduracaklardir.



MADDE 6- DOGACAK IHTILAFLARIN ¢6zOMU

isbu sézlesme’den dodacak tiim ihtilaflarin hallinde Tiirk Hukuku cari olup, taraflar arasindaki
anlagsmazliklar 6ncelikle Federasyon tarafindan ¢6zimlenecektir. Federasyonun verdigi karara
tebliginden itibaren 10 gln igerisinde taraflardan birinin veya her ikisinin itirazi halinde sporcu ve
menajerler Federasyonun kararina karsi Tahkim Kuruluna gidebilirler.

MADDE 6- SOZLESMENIN SURESI

Soézlesme Federasyonun onayi ile yirirlige girer. Sozlesmenin bitim tarihi .../..../20... dir.
Sdzlesme suresinin bitiminden énce Taraflar Federasyona miracaatla birer yillik streler igin vize onayi
alirlar. Sézlesmenin birer nishasi taraflara verilir ve bir nishasi Federasyonda saklanir ihtilaf halinde
Federasyon nishasi esastir.

MADDE 7- SOZLESMEYE ESAS KONULARIN KABULU VE iMZA ALTINA ALINMASI

is bu sdzlesmeyi birlikte hazirlayan ve imzalayan bizler, bu sézlesmede yazili matbu kisimlari
tamamen okudugumuzu, Kick Boks Federasyonunun Profesyonellidi iceren talimatlarin batin hikimileri
hakkinda bilgi sahibi oldugumuzu, talimatlarin taraflara yikledigi vecibeleri eksiksiz yerine getirecegimizi,
Kick Boks Federasyonunun talimatlarina uyacagdimizi ve bu sézlesmenin akdinden sonra yurlrlige
girecek talimatlar ile yapilacak butin degisikliklerin dahi aynen sdzlesme hikmu gibi hakkimizda tatbikini
kabul ettigimizi, uyusmazliklarin Kick Boks Federasyonu Hukuk Kurulu'nca incelenerek Ydnetim
Kurulu'nca ¢ézilmesini ve bu kurulun kararina aynen uyacagdimizi beyan ve taahhit ederiz. .../.../20...

SPORCU (Veya Yasal Temsilcisi) MENAJER ( Veya Yasal temsilcisi)
isim imza isim imza
ONAY .../...J120

TURKIYE KiCK BOKS FEDERASYONU

VIiZE ONAYLARI

ONAY ......[.../120 ONAY ............20
TURKIYE KICK BOKS FEDERASYONU TURKIYE KICK BOKS FEDERASYONU
ONAY ......l......20 ONAY ....l....I120
TURKIYE KICK BOKS FEDERASYONU TURKIYE KICK BOKS FEDERASYONU
ONAY ......../20 ONAY ....[....I120
TURKIYE KICK BOKS FEDERASYONU TURKIYE KICK BOKS FEDERASYONU
ONAY ........./120 ONAY ........I120
TURKIYE KICK BOKS FEDERASYONU TURKIYE KICK BOKS FEDERASYONU
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